Aanpassing rechtspositieregeling van gemeente- en OCMW-personeel

1.

In de RPR wordt de nieuwe regeling omtrent geboorteverlof ingevoegd.

In artikel 178 RPR §1 worden de volgende wijzigingen aangebracht in de tabel in de
2% rij: na “Bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid
van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid” wordt de
10 dagen vervangen door:

\voor een geboorte vanaf 1 januari 2021 15 werkdagen
\voor een geboorte vanaf 1 januari 2023 20 werkdagen

Het 3% en het 4% lid in artikel 178 worden vervangen door:

“Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle
gevallen bezoldigd, met uitzondering van het omstandigheidsverlof voor een
gebeurtenis als vermeld in het eerste lid, 2°.

De volgende beloningsregeling geldt voor het omstandigheidsverlof voor een
gebeurtenis als vermeld in het eerste lid, 2° :

1° als de geboorte vanaf 1 januari 2021 plaatsvindt, heeft het statutaire personeelslid
gedurende de eerste tien dagen recht op een doorbetaling van het salaris en
gedurende de vijf resterende dagen recht op een brutosalaris van 82%. Om het
salaris te bepalen, wordt het brutosalaris op jaarbasis begrensd op 26.230 euro tegen
100%;

2° als de geboorte vanaf 1 januari 2023 plaatsvindt, heeft het statutaire personeelslid
gedurende de eerste tien dagen recht op een doorbetaling van het salaris en
gedurende de tien resterende dagen recht op een brutosalaris van 82%. Om het
salaris te bepalen, wordt het brutosalaris op jaarbasis begrensd op 26.230 euro tegen
100%.

Voor het contractuele personeelslid wordt het omstandigheidsverlof voor een
gebeurtenis als vermeld in het eerste lid, 2°, toegekend conform de regeling, vermeld
in artikel 30, § 2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Voor het personeelslid dat conform artikel 178 dienstvrijstelling heeft gekregen voor
de gebeurtenis, vermeld in het eerste lid, 2°, worden die dagen dienstvrijstelling
verminderd met het aantal dagen, vermeld in het eerste lid, 2°.”

In de RPR wordt artikel 345 §1 vervangen door “Het gemeentebestuur zal aan alle

personeelsleden die voor de verplaatsing van de woonplaats naar de werkplaats en
omgekeerd, gebruik maken van een ongemotoriseerd vervoermiddel of fietspedelec
een fietsvergoeding toekennen.”

In artikel 314 RPR met na “... 16 maart 1971": “... of omstandigheidsverlof genoot
voor een gebeurtenis als vermeld in artikel 178, eerste lid, 2°” toegevoegd worden.

De RPR wordt in overeenstemming gebracht met het besluit van de Vlaamse Regering
tot wijziging van artikel 135 en 209 van het besluit van de Vlaamse Regering van 7
december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de
rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van
de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
en artikel 98 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010
houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het
mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
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rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn

In artikel 178 RPR worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in het eerste lid wordt in de tabel de rij

3° overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, een bloed- | 4 werkdagen
of aanverwant in de eerste graad van het personeelslid, of van de
samenwonende of huwelijkspartner:

vervangen door de rij

3° overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een 10 werkdagen
kind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner, of
van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het
moment van het overlijden of in het verleden:

2° in het eerste lid worden in de tabel tussen de volgende rij, gewijzigd bij punt 1°,

3° overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een 10 werkdagen
kind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner, of
van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het
moment van het overlijden of in het verleden:

en de rij

4°huwelijk van een kind van het personeelslid, van de 2 werkdagen
samenwonende of huwelijkspartner:

de volgende rijen ingevoegd:

3°/1 overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, 4 werkdagen
schoonzoon of schoondochter van het personeelslid, de
samenwonende of huwelijkspartner:

3°/2 overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het 4 werkdagen
personeelslid in het kader van langdurige pleegzorg op het moment
van het overlijden:

3°/3 overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende 1 werkdag
pleegzorg op het moment van het overlijden:

3° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als volgt: “In
het eerste lid wordt verstaan onder: 1°langdurige pleegzorg: de pleegzorg, vermeld in
artikel 188, §1, eerste lid, waarbij het kind is ingeschreven als deel uitmakend van het
gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van
de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft; 2°kortdurende pleegzorg:
alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de voorwaarden van langdurige
pleegzorg, vermeld in punt 1°.7;

4° aan het bestaande tweede lid, dat het derde lid wordt, wordt de zinsnede “"met dien
verstande dat het personeelslid het omstandigheidsverlof, vermeld in het eerste lid, 3°,
op de volgende wijze opneemt: 1°de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te
lopen op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis; in overleg
met de leidinggevende kan in specifieke situaties van die opnametermijn worden
afgeweken; 2°de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op de dag van het
overlijden” toegevoegd.



5. Onderafdeling 1, hierna vermeld, wordt vervangen door de tekst erna.

Onderafdeling 1 Thematische vormen van loopbaanonderbreking
Artikel 196. (geschrapt GR 21/02/2017)

Hoofdstuk 1 —Ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de
beroepsloopbaan.

Artikel 197. § 1. Om voor zijn kind te zorgen heeft het personeelslid het recht om:

- hetzij gedurende een periode van vier maanden de uitvoering van zijn volledige
arbeidsprestaties te schorsen zoals bedoeld bij artikel 100 van de herstelwet van 22
januari 1985 houdende sociale bepalingen; deze periode kan naar keuze van de
werknemer worden opgesplitst in maanden;

- hetzij gedurende een periode van acht maanden zijn arbeidsprestaties deeltijds verder
te zetten in de vorm van een halftijdse vermindering zoals bedoeld in artikel 102 van
voornoemde wet, wanneer hij voltijds is tewerkgesteld; deze periode kan naar keuze van
de werknemer worden opgesplitst in periodes van twee maanden of een veelvoud
hiervan;

- hetzij gedurende een periode van twintig maanden zijn arbeidsprestaties deeltijds
verder te zetten in de vorm van een vermindering met één vijfde zoals bedoeld in artikel
102 van voornoemde wet wanneer hij voltijds is tewerkgesteld; deze periode kan naar
keuze van de werknemer worden opgesplitst in periodes van vijf maanden of een
veelvoud hiervan.

§ 2. Het personeelslid heeft de mogelijkheid om bij het opnemen van zijn
ouderschapsverlof gebruik te maken van de verschillende modaliteiten vermeld in
paragraaf 1. Bij een wijziging van opname vorm moet rekening worden gehouden met
het principe dat één maand schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst
gelijk is aan twee maanden halftijdse verderzetting van de arbeidsprestaties en gelijk is
aan vijf maanden vermindering van de arbeidsprestaties met één vijfde.

Artikel 198. § 1. Het personeelslid heeft recht op dit ouderschapsverlof:
- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind en tot het kind twaalf jaar wordt;

- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode van vier jaar die loopt
vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn gezin in het
bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar de werknemer
zijn verblijfplaats heeft, en dit uiterlijk tot het kind twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke
ongeschiktheid of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten
toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving
betreffende de kinderbijslag, wordt het recht op ouderschapsverlof toegekend uiterlijk tot
het kind eenentwintig jaar wordt.

§ 2. Aan de voorwaarde van de twaalfde of eenentwintigste verjaardag moet zijn voldaan
uiterlijk gedurende de periode van het ouderschapsverlof. De twaalfde of eenentwintigste
verjaardag kan bovendien worden overschreden wanneer het verlof op verzoek van de
werkgever wordt uitgesteld en voor zover de schriftelijke kennisgeving is gebeurd in
overeenstemming met de hierna aangegeven wijze.



Artikel 199. Om recht te hebben op ouderschapsverlof moet het personeelslid gedurende
de 15 maanden die voorafgaan aan de hierna vermelde schriftelijke kennisgeving, 12
maanden in dienst zijn geweest van het bestuur.

Artikel 200. Het personeelslid verstrekt uiterlijk op het ogenblik waarop het
ouderschapsverlof ingaat, het document of de documenten tot staving van de geboorte of
de adoptie die het recht op ouderschapsverlof doet ontstaan.

Artikel 201. Het personeelslid dat gebruik wenst te maken van het hier bedoelde recht op
ouderschapsverlof geeft het bestuur hiervan kennis op de volgende wijze:

1° de werknemer brengt ten minste twee maanden en ten hoogste drie maanden op
voorhand het bestuur hiervan schriftelijk op de hoogte; die termijn kan in overleg tussen
het personeelslid en het bestuur worden ingekort;

2° de kennisgeving gebeurt door middel van een aangetekend schrijven of de
overhandiging van het in 1° van deze paragraaf bedoelde geschrift waarvan het duplicaat
wordt ondertekend door het bestuur;

3° het in 1° van dit artikel bedoelde geschrift vermeldt de begin- en einddatum van het
ouderschapsverlof.

Per aanvraag kan slechts één aaneengesloten periode van ouderschapsverlof worden
gevraagd.

Artikel 202. § 1. Binnen een maand na de ontvangst van de schriftelijke kennisgeving
volgens de bepalingen van het voorgaande artikel, kan het bestuur schriftelijk de
uitoefening van het recht op ouderschapsverlof uitstellen om gerechtvaardigde redenen
in verband met het functioneren van het bestuur.

§ 2. In geval van een gemotiveerd uitstel op basis van de bepalingen van paragraaf 1
gaat het recht op ouderschapsverlof in ten laatste 6 maanden na de maand waarin het
gemotiveerd uitstel plaats heeft.

Artikel 203. § 1. Voor zover er niet van afgeweken wordt door de bepalingen van deze
afdeling zijn op deze vorm van ouderschapsverlof de bepalingen van toepassing van het
koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning van
onderbrekingsuitkeringen.

§ 2. De periode van het hier bedoelde ouderschapsverlof komt niet in aanmerking voor
de berekening van de maximumperiode in zake loopbaanonderbrekingsverlof zoals
bedoeld in de artikelen 5 en 7 van het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende
de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.

Hoofdstuk 2. Loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar
ziek gezins- of familielid.

Artikel 204. Om bijstand of verzorging te verlenen aan een gezinslid of een familielid tot
de tweede graad dat lijdt aan een zware ziekte heeft het personeelslid het recht om:

- hetzij zijn arbeidsprestaties volledig te schorsen, zoals bedoeld bij artikel 100 van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

- hetzij zijn voltijdse arbeidsprestaties te verminderen met 1/5de of de helft, zoals
bedoeld in artikel 102 van dezelfde wet. In afwijking van het voorgaande lid heeft een
personeelslid dat, anders dan in toepassing van de voormelde wet van 22 januari 1985,
tewerkgesteld is in een deeltijdse arbeidsregeling waarvan het normaal gemiddeld aantal
arbeidsuren per week ten minste gelijk is aan drie vierden van het gemiddeld voltijds



aantal arbeidsuren van een personeelslid dat voltijds is tewerkgesteld bij hetzelfde
bestuur, het recht om voor dezelfde redenen over te gaan naar een deeltijdse
arbeidsregeling waarvan het aantal arbeidsuren gelijk is aan de helft van het aantal
arbeidsuren van de voltijdse arbeidsregeling.

Artikel 205. Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder gezinslid, elke
persoon die samenwoont met de werknemer en als familielid zowel de bloed als de
aanverwanten. Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder zware ziekte
elke ziekte of medische ingreep die door de behandelende arts als zware ziekte wordt
beschouwd en waarbij de arts oordeelt dat elke vorm van sociale, familiale of emotionele
bijstand of verzorging noodzakelijk is voor het herstel.

Artikel 206. Het bewijs van de aangehaalde reden tot schorsing of tot vermindering van
de arbeidsprestaties wordt geleverd door het personeelslid bij middel van een attest
afgeleverd door de behandelende geneesheer van het zwaar zieke gezinslid of familielid
tot de tweede graad, waaruit blijkt dat de werknemer zich bereid verklaard heeft bijstand
of verzorging te verlenen aan de zwaar zieke persoon.

Artikel 207. § 1. Het hier bedoelde recht op volledige schorsing van de arbeidsprestaties
wordt beperkt tot maximum 12 maanden per patiént. De onderbrekingsperioden kunnen
enkel opgenomen worden met periodes van minimum 1 maand of maximum 3 maanden,
aaneensluitend of niet, tot de maximumtermijn van 12 maanden bereikt is.

§ 2. Het hier bedoelde recht op vermindering van de arbeidsprestaties wordt beperkt tot
maximum 24 maanden per patiént. De periodes van vermindering van arbeidsprestaties
kunnen enkel opgenomen worden met periodes van minimum 1 maand of maximum 3
maanden, aaneensluitend of niet, tot de maximumtermijn van 12 maanden bereikt is.

Artikel 208. §1 Voor het personeelslid dat alleenstaand is, wordt, in geval van zware
ziekte van zijn kind dat hoogstens 16 jaar oud is, de maximumperiodes van de hier
bedoelde schorsing van de arbeidsprestaties verdubbeld tot respectievelijk 24 en 48
maanden. Onder alleenstaande in de zin van dit artikel wordt verstaan het personeelslid
dat uitsluitend en effectief samenwoont met één of meerdere van zijn kinderen.

§2 Het personeelslid dat van het recht gebruik wenst te maken dient hiervan schriftelijk
kennis te geven aan het bestuur. Deze kennisgeving gebeurt minstens zeven dagen véoér
de ingangsdatum van de schorsing of de vermindering van de arbeidsprestaties, tenzij
beide partijen schriftelijk een andere termijn overeenkomen. Deze kennisgeving kan
gebeuren door de overhandiging van een geschrift aan het bestuur, dat vervolgens een
duplicaat tekent als bericht van ontvangst, of bij middel van een aangetekend schrijven
dat geacht wordt ontvangen te zijn de derde werkdag na de afgifte ervan bij de post. In
dit geschrift moet het personeelslid de periode vermelden gedurende welke hij zijn
arbeidsprestaties schorst of vermindert en hij moet het bovenvermelde attest van de
behandelende arts van de zwaar zieke bijvoegen. In geval van toepassing van het
voorgaande artikel moet het personeelslid bovendien het bewijs leveren van de
samenstelling van zijn gezin door middel van een attest dat wordt afgeleverd door de
gemeentelijke overheid en waaruit blijkt dat de werknemer op het moment van de
aanvraag uitsluitend en effectief samenwoont met één of meerdere van zijn kinderen.
Voor iedere verlenging van een periode van de hier bedoelde schorsing of vermindering
van de arbeidsprestaties moet het personeelslid dezelfde procedure volgen en de het
vereiste attest of in voorkomend geval de twee vereiste attesten indienen.

§3 Binnen twee werkdagen na de ontvangst van de bovenvermelde schriftelijke
kennisgeving kan de werkgever de werknemer ervan in kennis stellen dat de
ingangsdatum wordt uitgesteld om redenen die verband houden met het functioneren
van het bestuur. De kennisgeving van het uitstel gebeurt door de overhandiging van een
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geschrift aan de werknemer waarin de reden en de duur van het uitstel worden vermeld.
De duur van het uitstel bedraagt zeven dagen.

84. Voor zover er niet van afgeweken wordt door de bepalingen van deze afdeling zijn op
deze vorm van loopbaanonderbreking de bepalingen van toepassing van het koninklijk
besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.

§5. De periode van het hier bedoelde loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging
van een zwaar ziek gezins- of familielid komt niet in aanmerking voor de berekening van
de maximumperiode in zake loopbaanonderbrekingsverlof zoals bedoeld in de artikelen 5
en 7 van het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning van
onderbrekingsuitkeringen.

Hoofdstuk 3 — Loopbaanonderbreking voor palliatieve verzorging

Artikel 209. De personeelsleden hebben recht op de volledige onderbreking van hun
beroepsloopbaan voor een periode van één maand, eventueel verlengbaar voor één
maand, om palliatieve zorgen te verstrekken aan een persoon.

Artikel 210. §1 De voltijdse personeelsleden hebben het recht hun prestaties te
verminderen met de helft of een vijfde, eventueel verlengbaar met een maand, om
palliatieve zorgen te verstrekken aan een persoon.

§2 De deeltijdse personeelsleden hebben het recht hun prestaties te verminderen om
palliatieve zorgen te verstrekken aan een persoon, op voorwaarde dat: zij gemiddeld een
prestatieregime uitoefenen van 0.75 of 0.5 VTE per week; de duur van de vermindering
van de prestaties één maand bedraagt, eventueel verlengbaar met één maand;

Artikel 211. Onder palliatieve verzorging wordt verstaan, elke vorm van bijstand en
inzonderheid medische, sociale, administratieve en psychologische bijstand aan en

verzorging van personen die lijden aan een ongeneeslijke ziekte en die zich in een

terminale fase bevinden.

Artikel 212. De personeelsleden die hun loopbaan volledig onderbreken of hun prestaties
verminderen, stellen de algemeen directeur voor het begin van de onderbreking bij
aangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs op de hoogte. Zij bewijzen de
aangehaalde reden voor de onderbreking met een attest afgeleverd door de
behandelende geneesheer van de persoon die palliatieve verzorging behoeft en waaruit
blijkt dat zij zich bereid hebben verklaard deze palliatieve verzorging te verlenen, zonder
dat hierbij de identiteit van de patiént wordt vermeld.

Artikel 213. De onderbreking vangt aan de eerste dag van de week volgend op die
gedurende welke de in vorig artikel bedoelde mededeling is gebeurd of op een vroeger
tijdstip met akkoord van de algemeen directeur.

Artikel 214. De personeelsleden die de eerste ondertekeningsperiode met een maand
wensen te verlengen, moeten een nieuw attest van de behandelende geneesheer
voorleggen.

Nieuwe tekst:
Onderafdeling 1 Thematische vormen van loopbaanonderbreking

Artikel 196. De personeelsleden hebben het recht hun loopbaan te onderbreken of hun
prestaties te verminderen overeenkomstig artikel 99 tot en met 107bis van de Herstelwet
van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen.

Het gaat meer bepaald om:



1° ouderschapsverlof, waarvan de uitkeringen geregeld zijn in het koninklijk besluit van
29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de
onderbreking van de beroepsloopbaan (B.S. 7 november 1997);

2° medische bijstand, waarvan de uitkeringen geregeld zijn in het koninklijk besluit van
10 augustus 1998 tot invoering van een recht op loopbaanonderbreking voor bijstand
over verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid (B.S. 8 september 1998);

3° palliatief verlof, waarvan de uitkeringen geregeld zijn in het koninklijk besluit van 2
januari 1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen (B.S. 12 januari
1991).

Artikel 197. Het personeelslid vraagt het federaal thematisch verlof minimum drie
maanden op voorhand aan de algemeen directeur aan voor alle motieven, met
uitzondering van het palliatief motief, mantelzorgverlof en het motief medische bijstand.
De algemeen directeur moet zijn aanvraag richten aan het college van burgemeester en
schepenen.

De toekenning van het ouderschapsverlof kan met een maximum van zes maanden
worden uitgesteld op verzoek van de dienst om gerechtvaardigde redenen in verband
met de goede werking van de dienst. De toekenning van het verlof voor medische
bijstand kan om diezelfde redenen uitgesteld worden met maximum 7 dagen. Een
uitzondering is het verlof voor medische bijstand aan een minderjarig gehospitaliseerd
kind: dan is er geen uitstel mogelijk.

De modaliteiten, zoals het bepalen van de vrije dag(en), worden overeengekomen met
de directe leidinggevende.

Als de algemeen directeur zelf een beroep wil doen op thematisch verlof, beslist het
college van burgemeester en schepenen.

Artikel 198. Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de
arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt
geen einde aan een federaal thematisch verlof.

Voor een contractueel personeelslid wordt het federaal thematisch verlof beschouwd als
een deeltijdse schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst en niet als een
wijziging van de lopende arbeidsovereenkomst.

De afwezigheid op basis van een federaal thematisch verlof is gelijkgesteld aan
dienstactiviteit.

Cumulatie van een federaal thematisch verlof met andere afwezigheden is niet mogelijk.

Artikel 199. Het personeelslid kan niet vervroegd terugkomen tenzij door een situatie van
overmacht en/of tenzij de werking van de dienst hierdoor niet wordt verstoord. De
algemeen directeur beoordeelt de aanvraag tot vervroegde terugkeer.

Artikel 200 tot en met 214 zijn opgeheven.

6. De RPR wordt in overeenstemming gebracht met de beslissing van de Vlaamse
regering van 28 januari 2022 m.b.t. de aanpassing van de salarisschalen in het kader
van IFIC

Hier wordt verstaan onder logistiek personeel: het logistiek personeel, vermeld in artikel
1, 14°, van bijlage 2 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019
betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers.



Personeelsleden die op 31 december 2021 als logistiek personeel in een erkende dienst in
de thuiszorg werken, kunnen ervoor opteren om ingeschaald te worden in de
salarisschaal, vermeld in het derde lid. De salarisschaal wordt in dat geval toegekend
vanaf 1 juli 2021.

Personeelsleden die vanaf 1 januari 2022 als logistiek personeel in een erkende dienst in
de thuiszorg werken, ontvangen de salarisschaal zoals vastgesteld hieronder.

De raad stelt voor de personeelsleden, vermeld in het tweede en het derde lid, de
volgende salarisschaal vast in de rechtspositieregeling:

Anciénniteit

0 13.652,21
1 13.902,71
2 14.138,62
3 14.360,60
4 14.569,14
5 14.764,84
6 14.948,24
7 15.120,01
8 15.280,71
9 15.430,93
10 15.571,28
11 15.702,31
12 15.824,42
13 15.938,28
14 16.044,44
15 16.143,24
16 16.208,58
17 16.269,26
18 16.325,55
19 16.377,79
20 16.426,38
21 16.471,31
22 16.513,08
23 16.551,80
24 16.587,68
25 16.620,99
26 16.651,81
27 16.680,32
28 16.706,88
29 16.731,41
30 16.754,12
31 16.775,13
32 16.794,66
33 16.812,70
34 16.829,46
35 16.844,94

De salarisschaal volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen. Het
salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.



