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Verslag vergadering Welzijnsraad  

   

                               17/02/2020 
 

 

Aanwezig:  

- Leden van de welzijnsraad: Lutgarde Lambrechts, Claes Tinneke, Franky Le Moine, 

Jan Smolders (voorzitter), Ann Verrydt, Erik Van der Eycken, Dominique Robeyns 

(secretaris), Brigitte Van de Putte  

- Gemeentebestuur: Sumati Adriaensen (schepen) 

- Gemeentelijke administratie: Laurette Janssens 

Verontschuldigd: 

- Leden van de welzijnsraad: Anita Huysmans, Jan Van Ballaer, Eddy Seyen, Anisia 

Gwaneza-Fifi, Yanthe Sallaets, Ingrid Geenen 

Afwezig: 

Leden van de welzijnsraad: Greet Smolders, Sofie Broeckx, Sonja Van den Eynde 

 

ONTWERP – versie 5 
 

 

 

Agenda:  1. Welkom door de voorzitter; 

  2. Kennismaking van de leden; 

  3. Bespreking en goedkeuring van het verslag van 9 12 2019; 

  4. Antwoord van het gemeentebestuur op onze adviezen;  

  5. Welke informatie wensen de leden te krijgen over het domein welzijn; 

  6. Bespreking en goedkeuring van de statuten; 

  7. Bespreking en goedkeuring van het huishoudelijk reglement; 

8. Samenwerkingsverband Neteland met Kasterlee en Lille omtrent welzijn en 

sociaal beleid: betekenis en impact op de welzijnsraad; 

9. Opleiding BOUNCE  

10. Varia 

   

 

 

1. Welkom door de voorzitter 

 

De voorzitter heet alle aanwezigen welkom. Yanthe Sallaets meldt haar beslissing om uit 

de welzijnsraad te stappen. Het College dient dit officieel te bevestigen.  

 

 

2. Kennismaking van de leden 

 

De leden van de vergadering stellen zich kort voor.  

 

 

3. Bespreking en goedkeuring van het verslag van 9.12.2019 

 

Het verslag wordt eerst besproken.  

 

Sumati benadrukt dat alle vragen naar informatie zullen beantwoord worden ofwel door 

personen van het gemeentebestuur of van de administratie zelf ofwel worden hiervoor 

externen bij gehaald. De informatie is vraag gestuurd.  

 

Besluit: Op een volgende vergadering zal (1) een overzicht gegeven worden van de 

activiteiten die de gemeente in het recente verleden ontplooid heeft inzake welzijn. 

(2) Ook zullen de projecten die in de stijgers staan voor dit jaar toegelicht worden.  
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4. Antwoord van het gemeentebestuur op onze adviezen inzake de meerjarenbegroting 

 

Noch het gemeentebestuur noch de gemeentelijke administratie is vertrouwd met het 

koppelen van gekwantificeerde doelstellingen aan acties/uitgavenposten. In het 

vakjargon spreekt men van prestatiebegroting. Voor de begroting van de Vlaamse 

overheid wordt dit concept reeds uitgerold.  

Het huidig systeem van beleid- en beheercyclus laat niet toe om gekwantificeerde 

doelstellingen op te nemen.  

Suggestie van de Welzijnsraad: Het gebruik van  EXCEL kan een oplossing zijn voor de 

beperking van het huidig systeem van beleid- en beheercyclus. In de eerste kolom van 

het werkblad vermeldt men de actie, in de volgende kolommen de gekwantificeerde 

doelstellingen per einde 2020, 2021… 

 

Op dit ogenblik is men in Kasterlee druk bezig met het integreren van het OCMW. 

Jaarlijks wordt er op basis van het jaarverslag alsook de jaarrekening van de gemeente 

& OCMW, de vooropgestelde doelstellingen met daaraan de gekoppelde actieplannen en 

acties uit de meerjarenplanning voor dat jaar teruggekoppeld aan de gemeenteraad. De 

begroting wordt jaarlijks voor advies voorgelegd aan de adviesraden. Hierin staan de 

toekomstige acties met daaraan het gekoppeld budget.  

Besluit: De welzijnsraad zal tegen het einde van dit jaar geïnformeerd worden door het 

gemeentebestuur over de gekwantificeerde doelstellingen die gekoppeld worden aan een 

aantal acties/uitgavenposten.  

Besluit: De welzijnsraad krijgt voorafgaandelijk aan de volgende vergadering een 

diagram waarin de uitgaven in 2019 inzake welzijn worden gepresenteerd.  

 

Met het oog om de ondersteuning van de algemene werking van de sociale dienst meldt 

Sumati dat de aanwerving van één supplementair persoon lopende is.  

 

 

5. Welke informatie wensen de leden te krijgen over het domein welzijn? 

 

Sumati benadrukt dat op alle vragen van de welzijnsraad steeds gepast zullen 

beantwoord worden. Reeds in dit verslag worden een aantal zaken vermeld waarop 

tijdens de volgende bijeenkomsten een antwoord zal gegeven worden door Sumati. 

 

 

6. Bespreking en goedkeuring van de statuten 

 

De werkgroep heeft zich gebogen over de statuten en heeft geen opmerkingen.  

 

Besluit: De welzijnsraad keurt de voorgestelde staten goed. 

 

 

7. Bespreking en goedkeuring van het huishoudelijk reglement  

 

De werkgroep heeft het voorstel van huishoudelijk reglement besproken.  

Een aantal elementen worden niet gesmaakt, zoals: 

- Bij afwezigheid van de voorzitter wordt hij vervangen door het oudste 

stemgerechtigd lid; 

- Bij afwezigheid van de secretaris wordt hij vervangen door het oudste 

stemgerechtigd lid; 

- Wie is de bevoegde ambtenaar en wat bij afwezigheid? 

- De procedure rond de communicatie/uitnodiging; 

- De procedure rond de stemming: gebruik van volmacht moet kunnen, geen 

automatische schrapping na drie afwezigheden zonder verwittigen; 

- De procedure rond de werkgroep (i.p.v projectgroep). 
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Besluit: De werkgroep zal deze bemerkingen in de tekst verwerken en voorafgaandelijk 

aan de volgende bijeenkomst aan alle leden bezorgen. De leden kunnen hierop 

reageren.  

 

   

  

8. Samenwerkingsverband Neteland met Kasterlee en Lille omtrent welzijn en sociaal 

beleid: betekenis en impact op de welzijnsraad; 

 

In 2017 sloten de gemeenten Herentals, Herenthout, Grobbendonk, Vorselaar en Olen 

het Samenwerkingsverband Neteland. Binnen het Samenwerkingsverband Neteland 

wordt er samengewerkt in vier grote domeinen: veiligheid & mobiliteit, HR & personeel, 

welzijn en vrije tijd. 

De Intergemeentelijke Samenwerking OCMW’s Middenkempen, afgekort ISOM, tussen 

de zeven (de 5 hoger vermelde gemeenten plus Lille en Kasterlee) OCMW’s, wordt 

‘ingekanteld’ in dit samenwerkingsverband en krijgt voortaan de naam Neteland Welzijn 

en Zorg.  

Met Lille en Kasterlee, twee gemeenten in de Middenkempen die buiten Neteland vallen, 

wordt de toekomstige samenwerking via een specifiek charter rond welzijn en zorg 

vormgegeven. 

ISOM houdt zich bezig met: 

- sociaal verhuurkantoor 

- vrijwilligerswerk 

- Huis van het Kind 

- rechtshulp 

- tewerkstelling en opleiding 

- wegwijzer 

 

Besluit: Op een volgende vergadering zal de coördinator uitleg geven over dit 

samenwerkingsverband. 

 

 

9. Opleiding BOUNCE 

 

Vlaanderen is bevoegd voor het preventief gezondheidsbeleid. Voor de uitvoering van dit 

beleid wordt beroep gedaan op partnerorganisaties (bijv. Kind & Gezin) en LOGO’s. 

LOGO staat voor Lokaal GezondheidsOverleg. In Vlaanderen zijn er 15 LOGO’s, 

waaronder LOGO Kempen.  

 

De LOGO’s begeleiden lokale besturen en ondersteunen onderwijspartners. Zij richten 

zich ook naar de bedrijfssector en werken samen met de zorg- en welzijnssector. 

In de periode 2009-2011 lag het aantal zelfdodingen 1,5 hoger dan het Europees 

gemiddelde. De gezondheidsdoelstelling wil tegen 2020 het aantal zelfdodingen in 

Vlaanderen verminderen met 20% tegenover 2000. In het kader hiervan wordt de 

opleiding BOUNCE rond veerkracht georganiseerd in samenwerking met ARKTOS.  

 

Besluit: Sumati zal op de volgende vergaderingen (1) eerst overlopen wat is gebeurd 

inzake veerkracht (2) alsook wat er nog gepland is.  

 

Over deze opleiding worden een aantal bedenkingen geformuleerd: 

- Het betreft drie opeenvolgende dagen; is het niet beter om de opleiding te spreiden 

om de materie te laten bezinken? 

- Je bent verplicht om de drie dagen te volgen om een tussenkomst van de gemeente 

te krijgen? 

- Het aantal plaatsen is beperkt tot 12. 
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Sumati antwoordt hierop dat deze opleiding bedoeld is voor jongeren die moni (dit is het 

moderne woord voor monitor) zijn. Daarom wordt het georganiseerd tijdens het 

krokusverlof. De drie dagen hebben allen betrekking op dezelfde doelgroep. De opleiding 

kost circa 3.000 euro. Op dit ogenblik is een vijftal personen ingeschreven. 

 

 

 

10. Varia 

 

a. Tinneke is bestuurslid van ELZ middenkempen. ELZ staat voor eerstelijnszon.   

 

Eerstelijnszones zijn opgericht om het werk van lokale overheden, zorg- en 

hulpverleners beter op elkaar af te stemmen. Het doel? Een effectieve en 

kwalitatieve eerste lijn waar de burger centraal staat en die toegankelijk is voor 

iedereen. 

De zorgraad van een eerstelijnszone heeft heel wat taken. Vijf daarvan zijn prioritair: 

1. Afstemming organiseren tussen de zorgaanbieders onderling, tussen de 

zorgaanbieders en andere organisaties, diensten en personen met een meer 

gespecialiseerd zorgaanbod, alsook tussen de zorgaanbieders en de personen met 

een zorg- en ondersteuningsnood, mantelzorgers en vrijwilligers; 

2. Het stimuleren van de interdisciplinaire samenwerking, waaronder ook 

gegevensdeling, tussen de zorgaanbieders binnen de eerstelijnszones; 

3. Kringwerking stimuleren: het ondersteunen van verenigingen die alle vrijwillig 

toegetreden zorgaanbieders groeperen die binnen een eerstelijnszone hun 

beroepsactiviteit uitoefenen; 

4. Het ondersteunen van de ontwikkeling van het geïntegreerd breed 

onthaal (GBO), voor wat 

betreft de afstemming en samenwerking met zorgaanbieders en het realiseren 

van een 

maximale rechtentoekenning en toegang tot diensten en voorzieningen; 

5. Het aanleveren van gegevens voor de Sociale kaart. 

  

De sociale kaart bevat een overzicht van zorgvoorzieningen en zorgverstrekkers in 

Vlaanderen en Brussel. 

 

Besluit: Tinneke zal graag tijdens een volgende vergadering een toelichting geven over 

de doelstellingen en de werking ervan.  

 

b. Kinderarmoede:  

 

Besluit: Tegen een volgende vergadering zal Sumati het jaarverslag bezorgen aan de 

welzijnsraad waarin de initiatieven zijn vermeld die de gemeente neemt om deze 

problematiek uit de wereld te helpen.  
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De secretaris            De voorzitter 

 

 

 

 

 

Naam + handtekening       Naam + handtekening 


