{ Kasterlee

Goed voor elkaar.

Reglement waardering cultuurprestaties
Goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 25 april 2023

1. Inhoud

Kasterlee organiseert in samenwerking met de cultuurraad om de twee jaar, op de oneven
jaren, een viering waarbij één of meerdere personen of cultuurverenigingen gewaardeerd
worden voor hun inzet of prestaties op artistiek of (socio-) cultureel vliak. Kandidaten kunnen
gewaardeerd worden voor drie categorieén:

- cultuurprestaties;
- culturele ambassadeur;
- opkomend of bijzonder talent

Met deze viering willen de gemeente en de cultuurraad het cultuurleven in Kasterlee erkennen
en de rijkdom, diversiteit en belang van het cultuurleven in de aandacht zetten.

2. Doelgroep en toepassing

De waardering van de cultuurprestaties is van toepassing op kandidaturen uit de volgende
sectoren: architectuur, beeldende kunst, cultureel erfgoed, multimedia, literatuur, theater,
muziek, dansen, podiumkunsten, poézie, wetenschappen, design en ontwerp en socio-
cultureel werk.

De waardering kan uitgereikt worden aan:

a. een individu dat zijn woonplaats heeft in Kasterlee;

b. eenindividu dat niet in Kasterlee woont maar wel een sterk aantoonbare culturele band
heeft met de gemeente;

c. een vereniging met een (socio-)culturele werking in Kasterlee;

d. een groep waarvan minstens één artistiek lid van de groep zijn woonplaats heeft in
Kasterlee;

e. ook de leden van de cultuurraad kunnen zich kandidaat stellen voor de waardering
maar mogen in het geval dat het over hun eigen persoon gaat niet deelnemen aan de
bespreking en jurering.

3. Categorie 1: waardering cultuurprestaties

3.1. Voorwaarden

De waardering voor cultuurprestaties wordt uitgereikt aan de kandidaten die tijdens de voorbije
twee jaar of in het verleden één of meer van deze prestaties verwezenlijkten:

v neerzetten van een uitzonderlijke inzet;

v leveren van een sociale bijdrage aan de samenleving door het opzetten van acties rond
maatschappelijke thema’s of ontwikkelingsdoelen;

v drukken van een stempel op het cultuurleven of de culturele uitstraling van Kasterlee in of
buiten de gemeente;

v’ inspireren van het cultuurleven door een specifieke actie, project of methodiek;
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v behalen van een bijzondere titel of prijs;

3.2. Kandidaturen

Kandidaturen voor de waardering voor cultuurprestaties kunnen door iedereen voorgedragen
worden. Dit kan uitsluitend via het digitaal loket op de website van Kasterlee voor 15
september. De kandidatuur moet voldoende gemotiveerd worden.

Kandidaten voor de waardering van cultuurprestaties kunnen zich ook aanmelden voor het
dragen van de titel van culturele ambassadeur (zie categorie 2).

3.3. Waardering

Alle kandidaten die voldoen aan de voorwaarden worden uitgenodigd en gehuldigd op de
jaarlijkse viering in december. Ze ontvangen er een bijzondere vermelding en waardering in
natura.

4. Categorie 2: aanstellen van een culturele ambassadeur

41. Voorwaarden

De titel van culturele ambassadeur wordt uitgereikt aan de kandidaat (individu of vereniging)
die bereid is om gedurende twee jaar:

v' op eigen initiatief de titel zichtbaar te dragen/maken en zich actief in te zetten als
ambassadeur;

v/ één keer deel te nemen aan een activiteit georganiseerd door de gemeente;

v/ één (extra) activiteit te organiseren voor een groot publiek onder de titel van culturele
ambassadeur in samenwerking met en met steun van de gemeente / cultuurraad

v de titel in te vullen op een manier die bijdraagt aan de realisatie van het vrijetijdsbeleid in
Kasterlee

De gemeente kan de titel van culturele ambassadeur éénzijdig intrekken wanneer de taak niet
conform de voorwaarden vervuld wordt.

4.2. Kandidaturen

Kandidaturen voor culturele ambassadeur kunnen door iedereen voorgedragen worden. Dit
kan uitsluitend via het digitaal loket op de website van Kasterlee voor 15 september. De
kandidatuur moet uitgebreid gemotiveerd worden.

Wanneer er geen of ontoereikende kandidaturen zijn wordt er geen culturele ambassadeur
aangesteld.

4.3. Waardering

De top vijf van de kandidaturen ‘culturele ambassadeurs’ krijgen een vermelding op de
jaarlijkse viering in december. Ze krijgen er de kans om zichzelf in max. 5 minuten voor te
stellen.

De door de jury verkozen culturele ambassadeur wordt bekend gemaakt op de viering. Hij of
zij ontvangt:

v een bijzondere vermelding en waardering in natura;
v' gedurende twee jaar de titel van culturele ambassadeur;
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v extra promotie, erkenning en uitstraling;
v’ extra kansen en ondersteuning om zijn/haar talent verder uit te dragen;

5. Categorie 3: waardering opkomend of bijzonder talent

5.1. Voorwaarden

De waardering voor opkomend of bijzonder talent wordt uitgereikt aan één kandidaat die
tijdens de voorbije twee jaar of in het verleden een nieuwe of bijzondere (socio-) culturele
verdienste leverde. Die prestatie kan zowel in als buiten de gemeente plaatsvinden.

5.2. Kandidaturen

Mogelijke kandidaturen voor opkomend of bijzonder talent worden verzameld door de
cultuurraad tegen 15 september. Suggesties kunnen gemaild worden aan
cultuur@kasterlee.be.

5.3. Waardering

De verkozen kandidaat wordt uitgenodigd en gehuldigd op de jaarlijkse viering in december.
Hij of zij ontvangt er een bijzondere vermelding en waardering in natura. Bovendien kan, indien
wenselijk en mogelijk, een kans geboden worden aan de verkozen kandidaat om samen te
werken met de gemeente/cultuurraad in functie van het vergroten van de zichtbaarheid van
zijn of haar talent.

6. Beoordeling en beslissing

6.1. Samenstelling van de jury
Alle kandidaturen voor de waardering van cultuurprestaties worden beoordeeld door een jury.
De jury wordt samengesteld door de cultuurraad en bestaat uit max. 10 leden:

- 2 experten uit het cultuurveld (koepelorganisaties, culturele centra, opleidingen, ...)
- 2 vertegenwoordigers van het college van burgemeester en schepenen

- 1 vertegenwoordiger van de gemeentelijke cultuurdienst

5 leden van de cultuurraad

Voorafgaand aan de jurering kan aan de experten gevraagd worden om een toelichting te geven bij
de waardering van de cultuurprestaties. Dit kan vanuit een theoretisch perspectief of met een
toelichting bij de kandidaturen. In het laatste geval lezen de experten zich eerst in om de sterke en
zwakke punten van de inzendingen te beoordelen.

6.2. Beoordelingscriteria
De inzendingen worden door de jury beoordeeld op 3 clusters van componenten:

1. UITSTRALING
¢ Bekendheid binnen en buiten de gemeente
e Zichtbaarheid
e Stimulerende bijdrage aan het cultuurleven
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2.  SOCIALE BIJDRAGE
e Samenwerking met andere verenigingen
Elementen van samenlevingsopbouw
Inclusieve werking
Ontwikkeling en opleiding van leden en jonge toetreders
Participatie

3. ARTISTIEKE KWALITEIT
o Behaalde bekroningen (prijzen, titels, ...) in de voorbije 1 tot 3 a 5 jaar
o Originaliteit en vernieuwing
° Inspiratie
° Inzet voor de vereniging en het algemene cultuurleven

6.3. Selectie door de jury

leder jurylid beschikt over 20 punten die hij/zij als volgt kan verdelen over de ingediende
kandidaturen:

— Voor uitstraling 4 kandidaten die resp. 4, 3 en 1 punten krijgen

— Voor sociale bijdrage 3 kandidaten die resp. 3, 2 en 1 punt krijgen

— Voor artistieke kwaliteit 3 kandidaten die resp. 3, 2 en 1 punt krijgen

In totaal worden 10 x 20 = 200 punten toegekend en verdeeld over alle inzendingen. De 10
beste inzendingen worden beloond en krijgen een blijk van waardering.

Van de inzendingen die zich kandidaat gesteld hebben voor het cultureel ambassadeurschap
worden de 5 beste inzendingen weerhouden. Bij gelijkheid van punten geven de behaalde
punten op het criterium “uitstraling” de doorslag. De jury kiest uit de 5 beste inzendingen de
nieuwe culturele ambassadeur, waarbij ieder jurylid 1 stem kan uitbrengen. Bij gelijkheid van
stemmen geeft het behaalde aantal punten in de eerste ronde de doorslag. Indien nodig wordt
een bijkomende stemronde ingelast waarbij enkel kan gekozen worden tussen de kandidaten
met de hoogste score.

Juryleden worden niet uitgesloten van de quotering van verenigingen waar ze van ver of
dichtbij bij betrokken zijn. We gaan er van uit dat de juryleden hier op een volwassen manier
mee omgaan.

6.4. Beslissing jury

Het standpunt van de jury wordt aan het college van burgemeester en schepenen ter
bevestiging voorgelegd.
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