
ZITTINGSVERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 28 MEI 

2019 

 

Aanwezig: Rob Guns, voorzitter; 

Ward Kennes, burgemeester; 

Guy Van de Perre, Gert Storms, Walter Van Baelen, Sumati 

Adriaensen, schepenen; 

Jeroen Van de Water, Robby Diels, Tim Vanneste, Rita Thijs, 

Loes Boonen, Jo Van de Water, Bieke Van Ballaer, Erwin 

Loos, William Van der Vennet, Jef Van Hemelen, Bart Sas, 

Marleen Verbeek, Stien Buts, Koen Roefs, Bart Van Ossel, 

Marcel Van Mechelen, Maria Van Laer, raadsleden; 

Rob Baeyens, adjunct-algemeendirecteur; 
 

Verontschuldigd: Jan Biermans, Kris Goossens, raadsleden; 

Tom De Munter, algemeen directeur; 
 

Afwezig:  

 

De voorzitter opent de zitting. 

 

OPENBARE ZITTING 

 

1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag van 23 april 2019 

 

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 

 

Gelet op het decreet lokaal bestuur; 

Gelet op de voorliggende notulen en het zittingsverslag d.d. 23 april 2019; 

 

BESLIST: eenparig. 

 

Enig artikel - keurt de notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting d.d. 23 

april 2019 goed. 

 

 

2. Intercommunales / IOK: goedkeuring agenda algemene vergadering 

27 juni 2019 

 

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 

 

Gelet op het decreet lokaal bestuur; 

 

Gelet op de statuten van IOK; 

 

Overwegende dat de agenda van de algemene vergadering van 27 juni 2019 

volgende agendapunten bevat: 

1. Statutenwijziging 

Het ontwerp van statutenwijziging wordt ter goedkeuring voorgelegd. Een 

uitgebreide toelichtende nota werd overgemaakt aan de deelnemers. 

2. Aanstelling commissaris-revisor 

Voorgesteld wordt om Ernst & Young Bedrijfsrevisoren, aangeduid na 

onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking met als 

voorwerp de aanstelling van een bedrijfsrevisor als commissaris, te benoemen 

als commissaris. 

3. Code van goed bestuur 

Artikel 434 Decreet Lokaal Bestuur voorziet dat de algemene vergadering een 

code van goed bestuur vaststelt. 

De raad van bestuur legt de bijgevoegde ontwerpcode van goed bestuur ter 

goedkeuring voor. 



28.05.2019 

4. Varia 

 

Overwegende dat de raad kennis neemt van de uitnodiging met toelichtende nota 

(als bijlage) van 6 mei 2019 ter voorbereiding van de algemene vergadering IOK 

van  

27 juni 2019; 

 

Overwegende dat de raad kennis neemt van het voorstel van statutenwijziging (als 

bijlage) en de toelichtende nota (als bijlage) hierover, die via aparte e-mail en 

zending werden overgemaakt: 

 

Overwegende dat de raad kennis neemt van het voorstel om Ernst & Young 

Bedrijfsrevisoren, aangeduid na onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 

bekendmaking met als voorwerp de aanstelling van een bedrijfsrevisor als 

commissaris, te benoemen als commissaris; 

 

Overwegende dat de raad kennis neemt van het voorstel van code van goed 

bestuur; 

Overwegende dat de raad zich na kennisname aansluit bij de voorstellen inzake de 

statutenwijziging, inzake de benoeming van de commissaris en inzake het voorstel 

van code van goed bestuur; 

 

BESLIST: eenparig. 

 

Artikel 1 - De raad hecht artikelsgewijs goedkeuring aan de voorgestelde 

statutenwijziging. 

 

Art. 2 - De raad hecht goedkeuring aan het voorstel om Ernst & Young 

Bedrijfsrevisoren  te benoemen als commissaris van IOK. 

 

Art. 3 - De raad hecht goedkeuring aan het voorstel van code van goed bestuur. 

 

Art. 4 - Bovenstaande besluitvorming bepaalt het mandaat van de volmachtdrager 

van de algemene vergadering. 

 

 

3. Goedkeuring van het kader voor uitzendarbeid 

 

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 

 

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017; 

Gelet op het decreet van 27 april 2018 betreffende de uitzendarbeid in de Vlaamse 

overheidsdiensten en de lokale besturen; 

Overwegende dat het OCMW-bestuur tot op heden nog geen gebruik maakte van 

uitzendarbeid maar misschien in de toekomst sporadisch gebruik zal maken van 

uitzendarbeid en het derhalve aangewezen is een kader te laten vaststellen door de 

raad voor maatschappelijk welzijn waarbinnen dit kan gebeuren; 

Overwegende dat het managementteam in vergadering van 21 maart ll. gunstig 

advies heeft gegeven; 

Overwegende het protocol van akkoord van 11 april 2019 met de vakorganisaties; 

 

Bij effectieve tewerkstelling via interim wordt er budget verschoven vanuit het 

voorziene personeelsbudget (van algemene rekening 62 naar 617).  

 

BESLIST: eenparig. 

 

Enig artikel - akkoord te gaan met de principes zoals vervat in de nota als bijlage. 

 



28.05.2019 

 

 

 

 

Aldus gedaan in zitting de dato als boven 

 

De Algemeen directeur De voorzitter 

 

 

 

 

Tom De Munter Rob Guns 

 


