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Verslag vergadering Welzijnsraad

I asterlee

o LW avoirly 14/09/2020

Aanwezig:

- Leden van de welzijnsraad: Claes Tinneke, Franky Le Moine, Jan Smolders
(voorzitter), Erik Van der Eycken,

- Gemeentebestuur: Sumati Adriaensen (schepen)

- Gemeentelijke administratie: Charlotte Brosius

Verontschuldigd:

- Leden van de welzijnsraad: Anita Huysmans, Jan Van Ballaer, Eddy Seyen, Anisia
Gwaneza-Fifi, Yanthe Sallaets, Ingrid Geenen, Brigitte Van de Putte, Ann Verrydt,
Dominique Robeyns (secretaris), Lutgarde Lambrechts

Afwezig:
Leden van de welzijnsraad: Greet Smolders, Sofie Broeckx, Sonja Van den Eynde

ONTWERP - versie 1

Agenda: 1. Welkom door de voorzitter
2. Bespreking en goedkeuring van het verslag van de vergadering van 17

februari 2020;
Bespreking en goedkeuring van het aangepast huishoudelijk reglement;
4. Presentatie beleid gemeente/OCMW betreffende onderstaande domeinen:

Welzijnsbeleid

Gezondheidsbeleid

Armoedebeleid

Kansengroepenbeleid

Toegankelijkheid

Beleid rond mensen met een beperking.
5. Varia & rondvraag.

w

1. Welkom door de voorzitter

De voorzitter heet alle aanwezigen welkom. Sofie Broeckx heeft via mail haar beslissing om
uit de welzijnsraad te stappen gemeld. Het College dient dit officieel te bevestigen. We
hebben elkaar 7 maanden niet gezien, dus we moeten de draad terug oppikken.

2. Bespreking en goedkeuring van het verslag van 17 februari 2020

Geen noemenswaardigheden.

3. Bespreking en goedkeuring van het aangepast huishoudelijk reglement

Het huishoudelijk reglement is nog niet aangepast.
Besluit: Franky, Jan en Tinneke nemen dit op tegen de volgende keer.



4. Presentatie beleid gemeente/OCMW betreffende onderstaande domeinen

Sumati brengt een uiteenzetting over het globale beleid van de gemeente/OCMW , welke
diensten er zijn en wat deze allemaal doen. Neteland is een samenwerkingsverband dat
sommigen zaken voor de gemeente Kasterlee opneemt.

De meerjarenplanning voor deze legislatuur (2020-2025) werd opgesteld. Er werd een
doelstellingenboom opgemaakt. De volgende thema’s werden naar voor geschoven:
sociaal-lokaal beleid (om het welzijn van inwoners te bevorderen), welzijnsdienst, sociale
dienst, jeugdbeleid,... We werken daarbij een lokaal beleid uit ifv van de Eerstelijnszone
Middenkempen. Er werden een aantal doelstellingen vooropgesteld.

Welzijnsdienst
Leeftijdsvriendelijke gemeente:

- Dit heeft betrekking op senioren. We hebben een seniorenconsulent die zich op het
individueel, collectief en preventief luik richt.

- Individueel luik: De individuele vragen van senioren bekijken, opvolgen en opnemen. Via
zitdag, zorgbudget, gemeentelijk zorgpremie,...

- Collectief luik: beleidsvoorbereidend werk bv: dementievriendelijke gemeente.

- Eris ook een stuurgroep: thuiszorgdiensten, seniorenraad, Tandem (nauw contact)

- Lokaal 4 x per jaar een zorgcafé uit te rollen waarin dementie centraal staat. Kan
informatief of ontspannend zijn. De stuurgroep ontwikkelt dit, in functie van personen
met dementie en mantelzorgers die er nood aan hebben.

- Lokaal Dienstencentrum (LDC), de Vlaamse wetgeving werd toen niet gevolgd. We
willen een laagdrempelig antennepunt, waar er bepaalde functie kunnen worden
uitgevoerd. Ontmoeting, activiteiten, eetgelegenheden in afstemming van de noden van
onze senioren. Het woonzorgdecreet is nu aangepast, er zal meer worden toegespitst
op buurtgerichte zorg. Het moet niet 32u per locatie zijn, het mag gespreid worden. Het
is een procedure van 3-5 jaar om een LDC wettelijk goed te keuren. Antennepunten uit
te bereiden. Niet alleen senioren aanspreken, maar andere kwetsbare groepen onder
het luik van de buurtgerichte zorg. Er moet een buurtanalyse gedaan worden.

- Kempische buurtkar met behulp van LEADER subsidie, (zoals Peeters-Govers) Deze
buurtkar heeft een signaalfunctie en zorgt mee voor detectie van mogelijke problemen.
https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/subsidiedatabank/leader-
steunmogelijkheden-voor-plattelandsontwikkeling

Toegankelijke, gezonde en gezinsvriendelijke gemeente

Toegankelijk:

Waar wringt de schoen? Het wettelijke kader is zeer gering. Daarom heeft de gemeente
Kasterlee in 2018 een convenant afgesloten met INTER. Inter is een expertisecentrum in
toegankelijkheid en Universal Design. We geven bouwkundig toegankelijkheidsadvies
van ontwerp tot realisatie, maken evenementen toegankelijk, geven vormingen,
adviseren overheden en doen onderzoek naar de toegankelijkheidssituatie in
Vlaanderen. https://www.inter.vlaanderen/



https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/subsidiedatabank/leader-steunmogelijkheden-voor-plattelandsontwikkeling
https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/subsidiedatabank/leader-steunmogelijkheden-voor-plattelandsontwikkeling
https://www.inter.vlaanderen/
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- OC Lichtaart stond in 2016-2017 voor het eerst op agenda. Er is een helling om naar
binnen te gaan. Dus normaal is dit toegankelijk. Maar de helling heeft geen 4%
hellingsgraad. Daarom is het interessant dat INTER dit kan bekijken zodat er binnen de
financiéle mogelijkheden een oplossing kan gezocht worden. De gemeente het advies
van INTER dan volgen. Door het convenant kan het gemeentebestuur advies vragen aan
Inter voor projecten ikv toegankelijkheid.

- Elke dienst kan advies vragen aan INTER als adviesbureau. Op dit moment wordt op de
Kabouterberg een wandelpad aangelegd voor kinderen met autisme. (drempelloos
toerisme) ism TPA (toerisme provincie Antwerpen)

Gezondheid: We willen een gezonde gemeente zijn. De gemeente werkt nauw samen
met Logo Kempen. Logo Kempen is één van 15 Vlaamse Logo’s (decretaal verankerd
loco-regionaal gezondheidsoverleg en -organisatie) en deze geven als
netwerkorganisaties mee een gezicht aan het preventiebeleid van de Vlaamse overheid.
Ze organiseren campagnes zoals de Week van de Keigezonde Kempen, Week van de
Senioren, Week van de Veerkracht, Week van de valpreventie. Via volgende website kan
bekeken worden welke thema’s de Logo’s aanreiken. https://www.vlaamse-logos.be/
De gemeente werkt nu telkens met een thema. Vorig jaar werd gekozen voor
veerkracht, geestelijke gezondheid. Dit wordt het komende legislatuur ook nog
gebruikt. Dit thema gaan we doortrekken op alle beleidsdomeinen zoals jeugd,..

- Intergemeentelijk preventie medewerker: gaat zich inzetten voor drugspreventie en
geestelijke gezondheid. Het actieplan is in volle opmaak hierover om verschillende
doelgroepen te bereiken. Bijvoorbeeld onderwijs, jeugd...

in de scholen, acties rond veerkracht in kader van de week van de opvoeding,
alcoholverslavingsproblematiek vanaf 55-65+,.. .Via jeugd, Huis van het Kind, via
sportdienst,...

- Beweegtoestellen voor senioren zijn opgenomen in de meerjarenplanning om (buiten)
bewegen ook voor deze doelgroep laagdrempelig aan te reiken. Bv: beweegtuin, ...

Gezinsvriendelijk: Vanuit het Huis van het Kind in Kasterlee. Er worden verschillende

activiteiten georganiseerd zoals lezingen, informatiemomenten rond autisme,
veerkracht, inzamelen van luiers,... Er wordt per actie bekeken of de actie werkt of
aanslaat. Hoeveel personen hebben we kunnen bereiken? We merken dat het bij
zwaardere thema’s moeilijker is om mensen te bereiken. Regionaal
samenwerkingsverband met Neteland, zie vorig verslag.

- De visie van destijds zal moeten worden bijgestuurd. Quders vinden de weg binnen een
consultatiebureau van Kind en Gezin, de heroriéntering van het fysiek loket wordt
bekeken.

Sociale dienst

Armoedebeleid en kansengroepenbeleid
- Individuele dienstverlening cfr addendum van de sociale dienst, deze zit vervat in de
OCMW regelgeving. Er wordt steun geboden met materiele en financiéle hulp.

Leefloon: We zien een kleine daling, eerste keer in 5 jaar tijd.


https://www.vlaamse-logos.be/
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Tewerkstelling: Voor sommige personen (kwetsbare doelgroep) in een crisissituatie, armoede,...
Wat zijn de mogelijkheden op vlak van tewerkstelling? Het opvolgen en begeleiden van
(kwetsbare) werkzoekenden, hiervoor zit het OCMW in het intergemeentelijk
samenwerkingsverband Neteland W &Z. Er is uiteraard nauwe samenwerking met de sociale
dienst hiervoor. Wat zijn de mogelijkheden om een kwetsbaar persoon op de arbeidsmarkt te
krijgen? Voor sommige kwetsbare groepen is het moeilijk hebben om in het normale
arbeidscircuit te recht te komen. De tewerkstellingsdienst van Neteland W&Z wordt hervormd
naar een activeringsdienst . Voor sommige personen is het moeilijk om toeleiding te krijgen
naar VDAB. Wel via artikel 60 ? Deze personen toe leiden naar vrijwilligerswerk ikv zinvolle
dagbesteding.

Op deze manier krijgen we deze personen op ene later moment hoger op de participatieladder,
om ze daarna vlotter op de effectieve arbeidsmarkt te krijgen. Dit is een zeer intensief proces,
maar belangrijk om niet te vervallen in een vicieuze cirkel. Door Neteland getrokken

Huisvestiging via KINA is sinds 2019 een extra mogelijkheid geschapen om crisissituaties ikv
huisvestiging mee oplossen. Er worden ook maaltijden voorzien. Dit wordt ook nog
geévalueerd. Daarnaast zijn er ook nog crisiswoonsten van het OCMW zelf, HUB (Kempense
woonpoule van crisiswoonsten)

Crisiswoonst: Lichtaartsebaan, D’akkere (sinds Januari is deze gereserveerd)

Schuldhulp: Er is een wachtlijst voor budgetbeheer, deze is wel dalende. Deze personen blijven
niet in de kou staan. We bekijken preventief waar mensen staan bv na collectieve
schuldbemiddeling. De gemeente heeft ingetekend op het project budgetcoaches. Deze
coaches zij vrijwilligers. Ze begeleiden personen die uitstromen na budgetbeheer, ze brengen
het budget in kaart, zodat dit niet bij de maatschappelijk assistent blijft zitten. Budgetcoaches
moeten daarvoor een opleiding volgen. 3-4 trajecten die kunnen worden ingezet op de
budgetcoaches. (8-11 vrijwilligers voor Kasterlee)

LOI woningen: De LOI blok, op Kasterleesteenweg, is volledig bezet. Tijdens de coronacrisis is
extra aandacht besteed aan het verspreiden van pictogrammen met de juiste
veiligheidsmaatregelen voor anderstaligen.

Juridische dienst: Een samenwerking met Neteland W &Z . Personen kunnen terecht met
vragen ivm rechthulp op het sociaal huis tijdens de zitdagen van de jurist.

Psychologen: vanuit CGG (centrum voor geestelijke gezondheid), doorverwijzen voor
psychologische ondersteuning.

Minder mobiele centrale: Vervoer voor minder mobiele personen. Het is niet eenvoudig om
hiervoor vrijwilligers te vinden. Toch hebben we na extra inspanningen 5 extra vrijwilligers
kunnen rekruteren.

Poestdienst: In 2014 beslist om dit te laten uitdoven, wegens te kort aan personeel + andere
initiatieven binnen de gemeente. Idem warme maaltijden aan huis. In 2019 beslist om dit
versneld te laten doorgaan, ism Het Gerief. Personen doorverwezen vanuit het OCMW werden
prioritair ondergebracht. In juli is de laatste cliént overgeheveld naar het Gerief.

Kwetsbare doelgroep uitbesteding aan IVA thuiszorg Kempen ism sociale dienst.



5. Varia en vragen

Vraag: Werd het rolstoelpad aan WZC De Witte Bergen ook na advies van INTER aangelegd? Het
rolstoelpad is niet via INTER aangelegd.

Vraag: In welke mate worden verengingen ondersteund door de gemeente? Financieel en
logistiek? Vrijetijdsdiensten, jeugdconsulten, cultuurdienst, OKRA’s, welzijnsschakels,
praatpunten, sociale verengingen worden inderdaad ondersteund.

Vraag: Kan de het emailadres van de welzijnsraad worden nagekeken?

Het advies van de welzijnsraad moet via het sjabloon ADVIES ingediend worden.

De secretaris De voorzitter

Naam + handtekening Naam + handtekening



