{ Kasterlee

Goed voor elkaar.
26 09 2023

Bijlage 2 Welzijn, orde, hygiéne en veiligheid

1. BELEIDSVISIE

Het bestuur gaat uit van een maximaal respect voor het welzijn van elk individu, in het
bijzonder voor het welzijn van haar eigen medewerkers.

Het bestuur realiseert zich dat kwaliteit in de dienstverlening enkel behaald kan worden
en gehandhaafd kan blijven als haar personeelsleden hun prestaties in kwaliteitsvolle
arbeidsomstandigheden kunnen leveren. De werkomstandigheden moeten hiervoor veilig,
gezond, aangepast, voldoende comfortabel, hygiénisch en psychosociaal aanvaardbaar
zijn.

De realisatie van dit arbeidsklimaat steunt op preventie, integratie van welzijn in het
beleid en de organisatie en participatie van alle betrokkenen. Een veilige en gezonde
werkhouding vormt een vast onderdeel van de evaluatie van de personeelsleden.

De uitbouw van het welzijnsbeleid gebeurt geleidelijk maar gestaag, rekening houdend
met de eigenheid van de dienstverlening van het bestuur.

2. PREVENTIEADVISEURS
2.1 De preventieadviseur arbeidsveiligheid

De preventieadviseur arbeidsveiligheid staat het bestuur en de personeelsleden bij in de
toepassing van de wettelijke regels over welzijn op het werk. Hij is onafhankelijk en geeft
advies over alle zaken die te maken hebben met:

- arbeidsveiligheid

- gezondheid

- ergonomie

- arbeidshygiéne

- verfraaiing van de arbeidsplaatsen
- leefmilieu

- psycho-sociale belasting

Dit kunnen bijvoorbeeld vragen zijn over:

- brandveiligheid en evacuatie

- gebruik en bewaren van gevaarlijke producten (poetsproducten, oplosmiddelen,
brandstoffen...)

- wetgeving i.v.m. zwangerschap, stagiairs, jobstudenten,...

- het gebruik van ladders, stellingen, ...
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- werkkleding en persoonlijke beschermingsmiddelen (werkschoenen,
handschoenen, ...)

- ergonomisch inrichten van kantoren en pc werkposten

- arbeidsongevallen

- agressie door derden

Deze preventieadviseur is Niels Van Gorp. Je kan hem telefonisch contacteren op de
telefoonnummers 0471 245 370 of 014/53 50 43, of per e-mail: niels.vangorp@iok.be.

2.2 De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer voert het gezondheidstoezicht uit.

Er kan op verschillende tijdstippen een gezondheidstoezicht van een personeelslid
uitgevoerd worden: bij de aanwerving, een periodieke gezondheidsbeoordeling, bij
werkhervatting, een spontane raadpleging, het voortgezet gezondheidstoezicht en de
gezondheidsbeoordeling van een definitief arbeidsongeschikte werknemer met het oog op zijn

reintegratie.

De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is Dr. Ronald Weltens. Je kan hem telefonisch
contacteren via Mensura op het nummer 011/30 27 62, of per e-mail:
limburg@mensura.be.

3. COMITE VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK (CPBW)

Dit is een overlegcomité met betrekking tot welzijn waarin het bestuur en de
personeelsleden vertegenwoordigd zijn.

Het CPBW van gemeente en OCMW:
Markt 1
2460 Kasterlee

¢ leden namens het bestuur:
- het college van burgemeester en schepenen, vertegenwoordigd door
schepen Walter Van Baelen
- de algemeen directeur, de adjunct-algemeendirecteur, het afdelingshoofd
grondgebiedzaken, de coérdinator van de personeelsdienst en een
administratief medewerker GGZ (verslaggeving)

e leden namens de vakbonden:
- ACV-Openbare diensten: Luc Maes, Silke Van Mechgelen, Natasja Maes,
Lesly Bourrée
- ACOD: Ken Zegers, Tom Raeymaekers

e onafhankelijke leden:
- de preventieadviseur arbeidsveiligheid: Niels Van Gorp
- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer: Dr. Ronald Weltens
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Het CPBW heeft als opdracht om alle middelen op te sporen en voor te stellen om het
welzijn van de personeelsleden te bevorderen en om actief bij te dragen aan alles wat
hiervoor wordt ondernomen. Als personeelslid kan je vragen dat een onderwerp wordt
behandeld door het comité. Dit kan door je vraag door te geven aan een van de
vakbondsvertegenwoordigers die in het comité zitten of aan de preventieadviseur
arbeidsveiligheid.
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