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DEEL 6bis. De vervulling van een vacature door externe personeelsmobiliteit
Afdeling I. Algemene bepalingen
Artikel 134-sexies. Definitie, toepassingsgebied en procedure

§1. Definitie 
Bij de procedure van externe personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde werkingsgebied worden niet alleen personeelsleden in dienst bij de eigen overheid uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de vacante betrekking, maar ook personeelsleden van de andere overheid of overheden binnen hetzelfde werkingsgebied.

§2. Toepassingsgebied
In toepassing van hoofdstuk 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 2011 betreffende de externe personeelsmobiliteit, zal de aanstellende overheid bij de vacant verklaring van een functie via bevordering of interne mobiliteit telkens gebruik maken van de mogelijkheid tot externe personeelsmobiliteit tussen Gemeente en OCMW.

§3. Procedure
De voorwaarden en de procedures van toepassing bij interne mobiliteit en bij bevordering in deze rechtspositieregeling zijn van toepassing indien de aanstellende overheid een beroep doet op kandidaten van een andere overheid. 


Artikel 134-septies. Gezamenlijke selecties en opstellen gemeenschappelijke wervings- en bevorderingsreserves

§1.
In toepassing van hoofdstuk 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 mei 2011 betreffende de externe personeelsmobiliteit, zijn selecties en wervings- en bevorderingsreserves gemeenschappelijk tussen Gemeente en OCMW voor graden die bij beide besturen voorkomen. 

§2. 
De bepalingen van “Titel II INDIENSTTREDING, Deel 2 De aanwerving, afdeling 3 De selectieprocedure” en “Titel III LOOPBAAN, Deel 5, Afdeling 2 Selectie” van deze rechtspositieregeling zijn eveneens van toepassing op de gemeenschappelijke wervings- en bevorderingsreserves die aangelegd worden.



