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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK
WELZIJN.

OPENBARE ZITTING VAN DINSDAG 26 MEI 2026

Aanweziq: Bieke Van Ballaer voorzitter;
Ward Kennes burgemeester;
Guy Van de Perre, Gert Storms, Guy Hannes, Ellen
Peeters, Rein Sobrie Schepenen;
Robby Diels, Jan Biermans, Jo Van de Water, Rita Thijs,
Bart Van Ossel, Maria Van Laer, Erwin Loos, Hanne
Baeyens, Karlijn Kemps, Nathalie Obbers, Toon
Sauvillers, Steve Renders, Mieke Wuyts, Luc Verrydt,
Koen Van Gorp, Stijn Vermant, Lien Van Thielen, Nick
Stevens Raadsleden;
Tom De Munter algemeen directeur;

Verontschuldigd:

Afweziq:
Belangenconflict:

6. Goedkeuring van de aanpassing van de rechtspositieregeling van het personeel
van gemeente en OCMW Kasterlee

De raad voor maatschappelijk welzijn,
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;

Gelet op de rechtspositieregeling van het personeel van gemeente en OCMW
Kasterlee;

Gelet op de protocols van akkoord met de vakbonden van 4 mei 2026;

BESLIST:
eenparig.

Artikel 1 - aan artikel 9 van de rechtspositieregeling wordt een paragraaf 2 toegevoegd
die luidt als volgt:
‘Voor alle functies van niveau A en B is een rijbewijs B vereist.
Voor niveau C:
e enkel voor de functie van technisch (hoofd-) medewerker is rijbewijs B vereist.
e enkel voor de functie van technisch medewerker — chauffeur of
wagenparkbeheerder is ook rijbewijs C vereist.
Voor niveau D: enkel voor de functie van technisch assistent - groen is rijbewijs B
vereist.
De aanstellende overheid kan bij een vacantverklaring altijd afwijken van het hierboven
bepaalde.’
In de bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden worden alle verwijzingen
naar rijpewijzen geschrapt.

Art. 2 - paragraaf 2 van artikel 177 van de rechtspositieregeling wordt aangepast als
volgt:
'§2 Het personeelslid bezorgt het bestuur zo vlug mogelijk een geneeskundig
getuigschrift en uiterlijk binnen de 2 werkdagen te rekenen vanaf het begin van de
afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, behalve in geval van overmacht. Het
geneeskundig getuigschrift maakt melding van de arbeidsongeschiktheid, alsmede van
de waarschijnlijke duur ervan, de plaats van verblijf tijdens de ziekte wanneer die
verschilt van het door de werkgever gekende adres, en of het personeelslid zijn plaats
van verblijf al dan niet mag verlaten.
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Afwijkend van het hierboven vermelde, hoeft het personeelslid twee keer per
kalenderjaar geen geneeskundig getuigschrift in te dienen voor de eerste dag van

arbeidsongeschiktheid.'

Art. 3 - artikel 334 van de rechtspositieregeling wordt aangepast als volgt:

'De waarde van de maaltijdcheque wordt vanaf 1 januari 2017 vastgesteld op 7,25
EUR, vanaf 1 januari 2018 op 7,50 EUR, vanaf 1 juli 2018 op 8 EUR, vanaf 1 januari
2027 op 9 EUR en vanaf 1 januari 2029 op 10 EUR, waarvan 1,09 EUR als

werknemersbijdrage.’

Art. 4 - opdracht te geven aan de administratie om de rechtspositieregeling te

coordineren.
Kasterlee, 27 mei 2026

De algemeen directeur De voorzitter ocmw-raad

DBl

Tom De Munter

Digitaal ondertekend
door Tom De Munter
(Signature)
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Bieke Van Ballaer
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Ballaer (Signature)
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