
 

Aanpassing van het arbeidsreglement van het gemeente- en OCMW-personeel van Kasterlee. 

 

1. In Bijlage 7.1. wordt het toepassingsgebied aangepast als volgt: 

2. TOEPASSINGSGEBIED  

Dit reglement is volledig van toepassing op het personeel tewerkgesteld bij de brandweer 

Lichtaartsebaan 4 bus 1, 2460 Kasterlee, met uitzondering van het vrijwillige 

brandweerpersoneel, en op het administratief gemeente- en OCMW-personeel (statutair en 

contractueel) tewerkgesteld in het gemeentehuis (Markt 1, 2460 Kasterlee) of het sociaal huis 

(Leistraat 83, 2460 Kasterlee) en is van toepassing op de decretale graden voor de punten a, h en 

i. Het afdelingshoofd grondgebiedzaken, het diensthoofd van de technische dienst, de 

coördinator werken, de technisch medewerker energie en de en de personeelsleden van de 

administratie technische dienst, worden beschouwd als administratief gemeentepersoneel. 

2. In Bijlage 7.1. wordt op pagina 1 het deel over de openingsuren vervangen door volgende 

bepalingen: 

Het personeelslid, met als standplaats gemeentehuis, kan tijdens de glijtijd vrij het uur van 

aankomst of van vertrek kiezen, op voorwaarde dat de normale dienstverlening verzekerd is 

tijdens de openingsuren en op dinsdag- en donderdagnamiddag van 14 tot 16 uur.  

Het personeelslid, met als standplaats het sociaal huis, kan tijdens de glijtijd vrij het uur van 

aankomst of van vertrek kiezen, op voorwaarde dat de normale dienstverlening verzekerd is 

tijdens de openingsuren en elke namiddag  van 13.30 tot 16 uur.  

De leidinggevenden zien hierop toe. 

De diensten in het gemeentehuis zijn toegankelijk voor het publiek: 

Maandag 9 – 12 uur 14 – 17 uur 18 – 20 uur 

Dinsdag 9 – 12 uur   

Woensdag 9 – 12 uur 14 – 17 uur  

Donderdag 9 – 12 uur   

Vrijdag 9 – 12 uur   

 

De diensten in het sociaal huis zijn toegankelijk voor het publiek: 

Maandag 9 – 12 uur Op afspraak 

Dinsdag 9 – 12 uur Op afspraak 

Woensdag 9 – 12 uur Op afspraak 

Donderdag 9 – 12 uur Op afspraak 

Vrijdag 9 – 12 uur Op afspraak 

 

3. De bijlagen “8.1. Werktijdreglement administratie OCMW” en “8.2. Werktijdreglement OCMW 

thuiszorg” worden opgeheven. 


