ZITTINGSVERSLAG RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 23
APRIL 2019

Aanweziq: Rob Guns, voorzitter;
Ward Kennes, burgemeester;
Guy Van de Perre, Gert Storms, Robby Diels, Walter Van
Baelen, Sumati Adriaensen, schepenen;
Jeroen Van de Water, Jan Biermans, Tim Vanneste, Rita
Thijs, Loes Boonen, Jo Van de Water, Bieke Van Ballaer,
Erwin Loos, William Van der Vennet, Jef Van Hemelen, Bart
Sas, Marleen Verbeek, Stien Buts, Koen Roefs, Bart Van
Ossel, Marcel Van Mechelen, Maria Van Laer, Kris Goossens,
raadsleden;
Rob Baeyens, adjunct-algemeendirecteur;
Verontschuldigd: Tom De Munter, algemeen directeur;
Afweziq:

De voorzitter opent de zitting.

De voorzitter opent de zitting.
Groen wil 1 mondelinge vraag stellen.

OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuring notulen en zittingsverslag d.d. 26 maart 2019

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Gelet op het decreet lokaal bestuur;
Gelet op de voorliggende notulen d.d. 26 maart 2019;

BESLIST: eenparig.

Enig artikel - keurt de notulen en het zittingsverslag d.d. 26 maart 2019 goed.

2. Kennisname ontslag en eedaflegging 'bijzonder comité voor de
sociale dienst'

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het ontslag van de heer
Kris Goossens en van de eedaflegging van de heer Bob Aerts als lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst.

3. Kennisname wijziging samenstelling 'vast bureau’

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de vernieuwde
samenstelling van het vast bureau: door de eedaflegging van de heer Rob Guns als
nieuwe schepen, wordt hij van rechtswege lid van het vast bureau.

4. Goedkeuring huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk
welzijn
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DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Gelet op de bepalingen van het decreet lokaal bestuur, en in het bijzonder op de
artikelen 38 en 74;

Gelet op het overleg tussen de fractievoorzitters in de raad op 4 februari en 3 april
2019;

BESLIST: eenparig.

Artikel 1 -het huishoudelijk reglement met 2 bijlagen goed te keuren.

5. Goedkeuring deontologische code raad voor maatschappelijk welzijn

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,
Gelet op artikel 74 van het decreet lokaal bestuur;

Overwegende dat de bestaande tekst voor de gemeenteraad tijdens de legislatuur
2013-2018 geen problemen heeft opgeleverd;

Overwegende dat deze bestaande tekst in functie van het decreet lokaal bestuur op
een aantal punten moet aangepast worden;

Overwegende dat dit formele aanpassingen zijn;

Overwegende dat de tekst identiek is aan de tekst die aan de gemeenteraad wordt
voorgelegd;

BESLIST: eenparig.
Enig artikel - de deontologische code in bijlage goed te keuren en door de

raadsleden te laten ondertekenen voor kennisname.

6. Intercommunales / I0K: goedkeuring agenda algemene vergadering
21 mei 2019

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur;
Gelet op de statuten van I0K;

Overwegende dat de agenda van de algemene vergadering van 21 mei 2019
volgende agendapunten bevat:

1. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar
2018

2. Verslag van de commissaris-revisor over het boekjaar 2018

3. Resultaatsbestemming 2018

4, Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2018, afgesloten per 31
december 2018

5. Kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en commissaris-revisor

over de uitoefening van hun mandaat in 2018
6. Varia
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Overwegende dat de raad kennis neemt van de uitnodiging met toelichtende nota
(als bijlage) d.d. 29 maart 2019 ter voorbereiding van de algemene vergadering
IOK van 21 mei 2019;

Overwegende dat de raad kennis neemt van het verslag van de raad van bestuur
over het boekjaar 2018;

Overwegende dat de raad kennis neemt van de jaarrekening over het boekjaar
2018, houdende de balans, de resultatenrekening en het voorstel van bestemming
van het resultaat evenals de ter zake vereiste wettelijke toelichtingen;

Overwegende dat de raad kennis neemt van het verslag van de commissaris-
revisor;

Overwegende dat goedkeuring kan worden gegeven aan het jaarverslag, de
jaarrekening met inbegrip van de resultaatsbestemming die het voorwerp uitmaken
van de klassieke jaarvergadering;

Overwegende dat om die reden kwijting kan worden gegeven afzonderlijk aan de
bestuurders en de commissaris-revisor voor de uitoefening van hun mandaat in
2018;

BESLIST: eenparig.

Artikel 1 - Goedkeuring te verlenen aan het verslag van de raad van bestuur over
het boekjaar 2018.

Art. 2 - Goedkeuring te verlenen aan de jaarrekening over het boekjaar 2018,
afgesloten per 31 december 2018, houdende de balans, de resultatenrekening en
het voorstel van bestemming van het resultaat evenals de ter zake vereiste
wettelijke toelichtingen.

Art. 3 - Goedkeuring te verlenen aan de kwijting, afzonderlijk aan de bestuurders
en de commissaris-revisor voor de uitoefening van hun mandaat in 2018.

Art. 4 - Bovenstaande besluitvorming bepaalt het mandaat van de volmachtdrager
van de algemene vergadering.

7. Lidwina vzw / aanduiding vertegenwoordiger

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Overwegende dat de gemeente zetelt in de algemene vergadering van Lidwina vzw;

Overwegende dat de gemeente Kasterlee volgens de statuten recht heeft op 2
(onbezoldigde) mandaten, één vanuit de gemeenteraad en één vanuit het OCMW;

Overwegende dat het aangewezen is om één vertegenwoordiger aan te duiden die
zowel de gemeente als het OCMW vertegenwoordigt;

Overwegende dat de gemeenteraad in zitting van 23 april 2019 Walter Van Baelen
en William van der Vennet heeft aangeduid als respectievelijk vertegenwoordiger en
plaatsvervanger voor de algemene vergadering van Lidwina vzw;
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BESLIST: eenparig.

Enig artikel - de beslissing van de gemeenteraad van heden, waarbij Walter Van
Baelen en William van der Vennet, voor de gemeente worden aangesteld als
respectievelijk vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor de algemene
vergadering van Lidwina vzw, te bekrachtigen zodat zij ook namens het OCMW
optreden.

8. Goedkeuring van de beheersovereenkomst tussen gemeente en
OCMW voor een geintegreerd personeelsbeleid

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de rechtspositieregeling van het personeel van het gemeentebestuur;
Overwegende dat het aangewezen is om de belemmeringen die er zijn voor de
gemeente om van het personeel en de diensten van het OCMW optimaal gebruik te
maken en vice versa, zo veel als mogelijk weg te werken;

BESLIST:

Artikel 1 - de beheersovereenkomst tussen gemeente en OCMW voor een
geintegreerd personeelsbeleid, gevoegd als bijlage bij deze beslissing, goed te
keuren;

Art. 2 - voorzitter en algemeen directeur te machtigen om deze te ondertekenen.

9. Vaststelling jaarrekening 2018 OCMW
Raadslid Bart Sas vindt het tegenstrijdig dat in de jaarrekening staat dat de

poetsdienst belangrijk is en dat anderzijds deze wordt afgebouwd. Dit laatste leidt
tot onvrede bij cliénten. Waarom toch niet investeren in deze dienst ?

Schepen Adriaensen antwoordt dat er beslist is om deze af te bouwen.
Tegelijkertijd wordt er wel gezocht naar een manier om bestaande cliénten hulp te
kunnen garanderen. Deze onderhandelingen zijn nog lopende. De poetsvrouwen
kunnen een plaats krijgen binnen gemeentelijke of ocmw-diensten. In plaats van
actor wordt het ocmw regisseur.

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn;

Gelet op het OCMW-decreet van 19 december 2008 en de wijzigingen;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de
beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de
modellen en nadere voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan,
en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de provincies en de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat de inhoud van de jaarrekening volgens het besluit van de
Vlaamse Regering moet bestaan uit een beleidsnota, een financiéle nota, een
samenvatting van de algemene rekeningen en een toelichting;

BESLIST: eenparig.
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Enig artikel - De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de jaarrekening 2018 van
het OCMW bestaande uit een beleidsnota, een financiéle nota en een samenvatting
van algemene rekeningen met volgende resultaten vast:

Budgettair resultaat boekjaar: 272.216 euro
Gecumuleerd budgettair resultaat boekjaar: 2.694.565 euro
Resultaat op kasbasis: 2.329.662 euro
Autofinancieringsmarge: 473.230 euro

Balans per 31/12/2018:

Vlottende activa: 2.924.384 euro Schulden: 1.168.609 euro
Vaste activa: 2.243.281 euro Nettoactief: 3.999.057 euro
Totaal actief: 5.167.665 euro Totaal passief: 5.167.665 euro

Staat van opbrengsten en kosten per 31/12/2018:
Operationeel overschot: 405.353 euro
Financieel overschot: 56.630 euro
Uitzonderlijk tekort: 0 euro
Overschot van het boekjaar: 461.983 euro

10. Wijziging besluit dagelijks bestuur en visum

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Gelet op het decreet lokaal bestuur en meer bepaald artikel 78, 9° waarbij de raad
voor maatschappelijk welzijn moet vaststellen wat onder het begrip dagelijks
bestuur moet worden verstaan;

Gelet op artikel 84 §3 5° van het decreet lokaal bestuur, waarin bepaald wordt dat
het vast bureau bevoegd is voor het vaststellen van de wijze van gunning en het
vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, wanneer de opdracht
past binnen het begrip dagelijks bestuur;

Gelet op artikel 84 §3 6° van het decreet lokaal bestuur, waarin bepaald wordt dat
het vast bureau bevoegd is voor het vaststellen van de wijze van gunning en het
vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, als de opdracht
nominatief in het vastgestelde budget is opgenomen en de gemeenteraad de wijze
van gunning en de voorwaarden niet zelf heeft vastgesteld;

Gelet op artikel 177 en 266 van het decreet lokaal bestuur, waarbij de financieel
directeur de voorgenomen financiéle verbintenissen aan een onderzoek inzake
wetmatigheid en regelmatigheid ontwerpt; hij verleent zijn voorafgaand visum als
blijkt dat de voorgenomen financiéle verbintenissen wetmatig en regelmatig zijn;
Gelet op de Wet inzake overheidsopdrachten d.d. 17/6/2016;

Gelet op het Koninklijk Besluit d.d. 18/4/2017 betreffende plaatsing
overheidsopdrachten in de klassieke sectoren;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht
van bestuurshandelingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
Gelet op artikel 99 van het besluit van de Vlaamse Regering betreffende de beleids-
en beheerscyclus van de lokale besturen van 30/03/2018;

Gelet op de huidige definitie van het dagelijks bestuur en uitzonderingen op het
visum door de financieel directeur, beslist in zitting van de raad voor
maatschappelijk welzijn van 23/11/2017;

BESLIST: 23 stemmen ja: Ward Kennes (CD&V), Guy Van de Perre (CD&V),
Gert Storms (CD&V), Robby Diels (CD&V), Walter Van Baelen (CD&V), Sumati
Adriaensen (CD&V), Jeroen Van de Water (N-VA), Jan Biermans (CD&V), Tim
Vanneste (N-VA), Rita Thijs (Open VLD), Loes Boonen (CD&V), Jo Van de Water (N-
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VA), Bieke Van Ballaer (CD&V), Erwin Loos (CD&V), William Van der Vennet
(CD&V), Jef Van Hemelen (Open VLD), Marleen Verbeek (CD&V), Koen Roefs (N-
VA), Bart Van Ossel (N-VA), Marcel Van Mechelen (N-VA), Maria Van Laer (Vlaams
Belang), Kris Goossens (N-VA) en Rob Guns (CD&V).

2 onthoudingen: Bart Sas (Groen) en Stien Buts (Groen).

Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn beslist, conform art.78, 9° van het
decreet lokaal bestuur, dat de inhoud van het begrip dagelijks bestuur wordt
omschreven als volgt:

§1 De overheidsopdrachten met een waarde tot en met het bedrag bepaald in
artikel 42, §1 1 van de wet van 17/6/2016 (m.i.v. latere aanpassingen en
wijzigingen op heden 144.000 euro excl. BTW) van het exploitatiebudget, die het
bestuur niet onherroepelijk jaaroverschrijdend binden, behoren tot het dagelijks
bestuur. Verbintenissen die over meer dan één jaar lopen waarvan het totaalbedrag
bovenstaand bedrag niet overschrijdt, behoren eveneens tot het dagelijks bestuur.

§2 De overheidsopdrachten met een waarde tot en met het bedrag bepaald in
artikel 92 van de wet inzake overheidsopdrachten d.d. 17/6/2016 (m.i.v. latere
aanpassingen en wijzigingen op datum van het besluit 30.000 euro excl. BTW) van
het investeringsbudget behoren tot het dagelijks bestuur.

§3 De overheidsopdrachten waarvan de kredieten in het jaarlijks budget nominatief
door de raad werden goedgekeurd behoren tot het dagelijks bestuur, ongeacht de
grootte van het te gunnen bedrag.

84 De overheidsopdrachten in het kader van werken voor nutsvoorzieningen
behoren tot het dagelijks bestuur, ongeacht de grootte van het te gunnen bedrag.
De werken in het kader van de concessie inzake riolering, behoren eveneens tot het
dagelijks bestuur.

Art. 2 - Wijzigingen van de opdracht tijdens de uitvoering worden beschouwd als
opdrachten van dagelijks bestuur.

Art. 3 - Het vast bureau en schepenen is conform artikel 84 §3 5° van het decreet
lokaal bestuur bevoegd voor de vaststelling van de wijze van gunning en de
voorwaarden van deze overheidsopdrachten, als het gaat om een opdracht van
dagelijks bestuur zoals hierboven aangehaald in artikel 1.

Art. 4 - De financieel directeur oefent de controle, bedoeld in artikel 177 en 266
van het decreet lokaal bestuur, als volgt uit:

§1 Verrichtingen waarvan het bedrag niet hoger is dan bepaald in artikel 92 van de
wet inzake overheidsopdrachten d.d. 17/6/2016 (m.i.v. latere aanpassingen en
wijzigingen op datum van het besluit 30.000 euro excl. BTW) zijn uitgesloten van
de voorafgaande visumverplichting door de financieel directeur.

§2 Om te bepalen of een verrichting uitgesloten is van voorafgaande
visumverplichting houdt de financieel directeur rekening met de volledige looptijd
van de voorgenomen verbintenis. Voor verbintenissen van onbepaalde duur houdt
de financieel directeur rekening met een forfaitaire looptijd van 1 jaar. Voor
meerjarige contracten mag het jaarlijks bedrag evenmin hoger zijn dan 25.000
euro per jaar.

§3 Aanstellingen van contractueel personeel waarvan de duur niet meer bedraagt
dan één jaar, worden uitgesloten van visumverplichting. Bij opeenvolgende
contracten voor dezelfde functie moet de totale duur worden aangenomen voor de
toepassing van deze bepaling.
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84 De investeringssubsidies waarvan het bedrag hoger is dan 10.000 euro zijn aan
de visumverplichting onderworpen.

Art. 5 - Vorige raadsbesluiten houdende definitie van het begrip dagelijks bestuur
en uitzonderingen op het visum door de financieel directeur worden opgeheven.

11. Oprichting pensioenfonds statutairen
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Gelet op de wet van 24/10/2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van
de pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden van de provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op de wet van 30/03/2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen
van diensten gepresteerd als nietvastbenoemd personeelslid voor een pensioen van
de overheidssector, tot wijziging van de individuele responsabilisering van de
provinciale en lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot
aanpassing van de reglementering inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van
de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de
provinciale en plaatselijke besturen en tot bijkomende financiering van het
Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen;

Gelet op het decreet lokaal bestuur en meer bepaald artikel 84, §3, 3°;

Gelet op de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van
26/8/2013 tot gunning van de opdracht voor het aanleggen van een
pensioenverzekering voor de wettelijke pensioenen van mandatarissen en
statutairen aan Belfius;

Overwegende het voorstel tot financieringsplan voor de pensioenen van de
statutairen van het OCMW door Belfius;

Er wordt een storting gedaan in het fonds. Deze middelen zijn dan niet meer
opvraagbaar voor andere zaken. De middelen worden opgenomen in de bestemde
gelden.

BESLIST: eenparig.

Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om mee in te stappen in het
bestaande contract van de gemeente met Belfius voor het aanleggen van een
pensioenverzekering voor de wettelijke pensioenen van de statutairen;

Art. 2 - De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om een eenmalige forfaitaire
storting te doen in het fonds voor een bedrag van 500.000 euro.

12. Verdeling gemeentefonds gemeente - OCMW

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN,

Gelet op het decreet van 5 juli 2002 tot vaststelling van de regels inzake de dotatie
en de verdeling van het Vlaams Gemeentefonds;

Overwegende dat de raden kunnen beslissen welk deel van het gemeentefonds
rechtstreeks aan het OCMW wordt gestort.

Overwegende dat indien er daarover geen expliciete beslissing genomen wordt voor
30 juni 2019, het OCMW automatisch 8% krijgt.

Overwegende dat in de huidige regeling het OCMW rechtstreeks 8% van het
gemeentefonds krijgt.
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prognose gemeente OCMW

2020 4.015.879 349.207
2021 4.156.639 361.447
2022 4.302.321 374.115
2023 4.453.098 387.226
2024 4.609.148 400.795
2025 4.770.740 414.847

BESLIST: eenparig.

Enig artikel - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het voorstel om 8% van

het gemeentefonds rechtstreeks te blijven storten aan het OCMW goed.

Aldus gedaan in zitting de dato als boven

De Algemeen directeur

Tom De Munter

De voorzitter

Rob Guns




