In de rechtspositieregeling van het gemeente- en ocmw-personeel wordt de hiernavolgende bepaling ingevoegd:

	AFDELING 11 BIS ANDERE CHEQUES



Art. 334 bis
S1. In deze afdeling wordt verstaan onder :
1° referentieperiode : de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar;
2° jaarsalaris : het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

§2. Aan het gemeente- en ocmw-personeel wordt met ingang van 1 januari 2020 jaarlijks een bedrag van 200 euro toegekend onder de vorm van:
· 160 euro aan ecocheques;
· en 40 euro aan lokale cadeaubonnen van Kasterlee.

§3. Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de toelage, vermeld in paragraaf 2 als het als titularis van een betrekking met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de referentieperiode.

Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen. De afronding gebeurt naar het dichtstbijzijnde tiental.

De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof, als vermeld in het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan, was, of met bevallingsverlof was met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen. De periode waarin het contractueel personeelslid in ziekteverlof is, wordt volledig gelijkgesteld gedurende het 1ste jaar van de ziekte.

§4. Op het berekende getal worden eerst de lokale cadeaubonnen aangerekend. Het resterende bedrag wordt omgezet in cheques. 

§5. De cheques of bonnen worden uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in één keer toegekend.

§6. Deze afdeling is ook van toepassing op personeel tewerkgesteld in het kader van artikel 60 van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW’s.
